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Auf eine qualitativ hochwertige Ausbildung legen junge
Menschen heute besonders hohen Wert. Und das vollkom-
men zu Recht, denn schlieBlich ist die Ausbildungsqualitat
die entscheidende Grundlage, um spater im Berufsleben
gute Perspektiven zu haben.

Doch aktuell lassen die Ausbildungsbedingungen in vielen
Fallen noch immer stark zu winschen Gbrig: Mangelhafte
fachliche Anleitung, ausbildungsfremde Tatigkeiten, feh-
lende Ausbildungsmittel, schlechter Berufsschulunterricht,
standiges ,,Holen aus dem Frei”, Arbeitstberlastung oder
regelmaBige Uberstunden sind fiir viele Auszubildende
hierzulande leider keine Seltenheit.

Um dieses zentrale Thema anzugehen und vor Ort konkrete
Verbesserungen durchzusetzen, hat die ver.di Jugend die
Toolbox Ausbildungsqualitat entwickelt. Die Toolbox bietet
JAVen und betrieblich Aktiven alle notwendigen Materia-
lien rund um das Thema Ausbildungsqualitat: Von Hinter-
grundinformationen und rechtlichen Regelungen tber
Handlungsmaéglichkeiten und Aktionsideen bis hin zu Kom-
munikationsmedien wie Umfragen, Plakaten und Flyern.

FUr eure Aktivitdten rund um mehr Ausbildungsqualitat
wulnschen wir euch alles Gute und viel Erfolg!

Eure ver.di Jugend
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Arbeitshilfe , Ausbildung checken
und verbessern”

Diese Arbeitshilfe vermittelt der JAV
alles was sie wissen muss, um die
Ausbildungsbedingungen im Be-
trieb zum Thema zu machen und
gemeinsam mit den Auszubildenden
konkrete Verbesserungen zu errei-
chen: Rechtliche Grundlagen und
Mitbestimmungsmoglichkeiten,
haufig vorkommende Probleme bei
den Ausbildungsbedingungen,
Handlungsschritte, kreative Aktions-
ideen u.v.m.

Umfrageflyer ,,Check deine
Ausbildung”

Um schnell und ohne groBen Vor-
lauf ein erstes Problem hinsichtlich
der Ausbildungsqualitat zu identifi-
zieren, gibt es diesen Umfrageflyer.
Anhand von zehn einfachen Fragen
kénnen JAV und betrieblich Aktive
damit die wichtigsten Aspekte zum
Thema Ausbildungsqualitat bei den
Auszubildenden abfragen.

Button , Ausbildung gecheckt?!”
Mit diesem Button kénnen alle Aus-
zubildenden und Beschaftigten, die
far mehr Ausbildungsqualitat im
Betrieb eintreten, 6ffentlich Posi-
tion beziehen. Dazu kann die JAV
zum Beispiel auch einen Button-Tag
organisieren, an dem alle gleichzei-
tig mit den Buttons auf problemati-
sche Ausbildungsbedingungen auf-
merksam machen.

Samtliche Materialien kénnen - soweit nicht anders angegeben - tGber den
ver.di Jugend-Materialkatalog bestellt werden: www.verdi-jugend.hassenbach.de

Eine Kundennummer fur eure Bestellungen erhaltet ihr von Ramon Friedrich
von Hassenbach Werbemittel Mainz unter 06131.5838319 oder per Mail:
ramon.friedrich@hassenbach.de
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T R Plakatserie

w"““smmu.m Mit dieser Plakatserie kénnen JAV
und betrieblich Aktive das Thema
Ausbildungsqualitat in die betrieb-
liche Offentlichkeit bringen. Die
Plakatserie funktioniert dabei nach
dem Prinzip einer wachsenden Bot-
schaft: Die Plakate werden in der
vorgegebenen Reihenfolge z.B. ent-
lang des Weges zum Betrieb mit je-
weils mehreren Metern Abstand
platziert. Mit dem ersten Plakat, das
die Auszubildenden lesen, wird die
Neugierde geweckt und dadurch fur
Aufmerksamkeit gesorgt. Von Plakat
zu Plakat wird ein Spannungsbogen
B ] aufgebaut, bis mit dem letzten Pla-
3 i kat die eigentliche Botschaft deut-

Digitale Prasentation ,,Ausbildung
checken und verbessern”
Mit dieser Prasentation haben JAV
und gewerkschaftlich Aktive die
Maoglichkeit, die Auszubildenden im
Betrieb erstmals fur das Thema Aus-
Gomeinsam fur bessere Perspoktiven ) . . .
im Borufsioben bildungsqualitat zu interessieren und
zu sensibilisieren. Die Prasentation
kann zum Beispiel im Rahmen eines
entsprechenden Vortrags auf einer
JA-Versammlung eingesetzt werden.
Die Prasentation findet ihr unter:
www.jav.infolausbildungchecken.
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Bildungsbaustein ,,Zukunfts-
werkstatt”
Eine Zukunftswerkstatt ist eine spe- ’ R}
ZUKUNFTS- zielle Form von Workshop, der nach ER ullocu T s
WERKSTATT einem ganz bestimmten Muster ab- &
AUSBILDUNGS- w s .
QUALITAT lauft. Damit kdnnen JAV und inter-

essierte Auszubildende die beste-
henden Probleme bei der Aus-
bildungsqualitat gemeinsam analy-
sieren, Uber ideale Ausbildungsbe-
dingungen nachdenken und kon-
krete Schritte planen, um die Aus-
bildung zu verbessern. Der Bildungs-
baustein erlautert den genauen o

¥ ~Gute Ausbildung”
i _ GUTE AUSBILDUNG
Ablauf <.a|ner ZL.Jkunftswerkst.att, wo HEISST FUR MICH, ... Auch mit der Wandzeitungsbefra-
rauf bei den einzelnen Schritten zu

. . e e gung kénnen JAV und betrieblich
ac"h'.(en 'S_t und welches Material be- Aktive herausfinden, wo die Auszu-
nétigt wird. bildenden konkrete Probleme hin-
sichtlich ihrer Ausbildungsbedingun-
gen sehen. Der Unterschied zum
Umfragegenerator und -flyer ist
dabei: Mit der Wandzeitung ge-
schieht dies im Rahmen einer Veran-
staltung (zum Beispiel einer JA-Ver-
sammlung) als aktivierende MaB-
nahme, die Bewegung unter die
Teilnehmer_innen bringt. Wahrend
des Punktens der einzelnen Fragen
kommen die Auszubildenden unter-
einander ins Gesprach. AuBerdem
kann das Ergebnis der Befragung
noch auf derselben Versammlung
bekannt gegeben und weitere
Schritte diskutiert werden.
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Wandzeitungsbefragung

Umfragegenerator

Mit dem Umfragegenerator kénnen
JAV und betrieblich Aktive ganz ein- e .
fach eine maBgeschneiderte Umfrage
zur Ausbildungssituation im Betrieb
erstellen. Dazu kénnen Fragen aus
verschiedenen Themenfeldern ein-
zeln ausgewahlt werden, die fur den
eigenen Betrieb relevant sind. Der
fertige Fragebogen lasst sich ausdru-
cken oder online verteilen. Bei der
Online-Variante wird das Ergebnis
mit anschaulichen Grafiken aufberei-
tet, die zum Beispiel auf einer JA-Ver-
sammlung prasentiert werden kon-
nen. Den Umfragegenerator findet
ihr unter www.gute-ausbildung.info.
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