) Tagungsgebiihr

Die Tagungsgebtihr betragt 250,00 EUR (gem. § 4 Nr.
22a UStG umsatzsteuerbefreit) und wird von der ver.di
Bildung + Beratung Gemeinnutzige GmbH ca. zwei
Wochen vor Tagungsbeginn in Rechnung gestellt.

11 Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung:

Die Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung betragen
310,50 EUR (inklusive MwSt.).

Diese Kosten sind vor Ort zu bezahlen oder du legst
eine Kostentibernahmeerklarung des Arbeitgebers vor.

) Hotel

Upstalsboom Hotel Friedrichshain
Gubener Strale 42

10243 Berlin

Tel. 030-293 75-0

Fax 030 293 75-777

[ Freistellung

Die Freistellung und Kosteniibernahme fiir die Tagung
erfolgen gemaR § 62 i.V.m. § 46 Abs. 6 BPersVG und
§ 44 Abs. 1 BPersVG, analog LPersVG sowie § 37.6
BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG und § 65 Abs.1
BetrVG.

1 Anmeldeschluss ist der 12. September 2014

1 Anmeldung
Bitte verwende den beiliegenden Vordruck.
Du erhaltst von uns eine Anmeldebestatigung.

1 Weitere Informationen

ver.di Bildung + Beratung Gemeinnutzige GmbH
Bundesweite Seminare und Tagungen
Kdpenicker StralRe 31

10179 Berlin

[ Eure Ansprechpartnerin
Christiane Tonke

{ 030 2639989-16

= 030 2639989-25

E-Mail: tonke@bb.verdi-bub.de
www.verdi-bub.de

~JAV 3.0 — ein neues

Zeitalter beginnt®

3. JAV-Konferenz
im Fachbereich
Sozialversicherung

15. bis 17. Oktober 2014
Berlin

Agentur fiir Arbeit  GKV

Ad
m Rentenversicherung BG
Jobcenter

.Support your local union”

http://jugend-sozialversicherung.verdi.de

ver.di b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat


mailto:tonke@bb.verdi-bub.de
http://www.verdi-bub.de

Es ist soweit.

Die nachste JAV-Konferenz fiir den gesamten Bereich der
Sozialversicherung steht bevor und ihr als Vertreterinnen
und Vertreter der JAV seid herzlichst eingeladen.

Wissen. Macht. Handeln.

In mehreren Workshop-Phasen diskutiert ihnr gemeinsam
verschiedene Themen der Ausbildungsqualitat in der
Sozialversicherung, erhaltet fir die Arbeit in der JAV
rechtliche Kenntnisse und lernt eure Handlungs-
maglichkeiten kennen. Es wird auch darum gehen, Wege
aufzuzeigen, wie ihr euer Wissen effektiv teilen und
Mitstreiterinnen und Mitstreiter fir die Verbesserung der
Ausbildung gewinnen kénnt. Anhand von Praxisbeispielen
werden wir auf der Konferenz auch die Gelegenheit
haben, gemeinsam Uber Durchsetzungswege und —
erfolge zu sprechen und sie zu diskutieren.

Rings um die Konferenz habt ihr natirlich auch die
Maoglichkeit zum intensiven Austausch mit anderen JAVen
aus der Sozialversicherung, kénnt Kontakte kniipfen und
gemeinsam eine gute Zeit haben.

You’re welcome!

...also schnell anmelden, die Platze sind begrenzt.

15. Oktober 2014 :

bis 14:30 Uhr
Anreise, Check-In

15:00 Uhr
Begriufung und Organisatorisches

15:30 Uhr

Perspektiven in der Sozialversicherung ?!

= Ausbildung und Ubernahme

» Qualifizierung/ Kompetenzentwicklung

= Vereinbarkeit von beruflichem und privatem
Leben

Anspriiche an unsere Arbeit als JAV?

Themeninput

Diskussion und Arbeit in Kerngruppen zum

Themenschwerpunkt Situationsanalyse

ab 18:30 Uhr
Gemeinsames Abendessen

16. Oktober 2014 :

09:00 Uhr

Workshop-Phase A:

Themen zum Thema machen - Beteiligungs-
orientierte Methoden als Aspekt der betrieblichen
Offentlichkeitsarbeit am Beispiel konkreter
Themen

Kreativworkshops zu den Themen:

= Aktionen

= JA-Versammlungen

= Gestaltungselemente

Handlungsoptionen der JAV bei der betrieblichen
Umsetzung

12:00 Uhr
Mittagessen

13:00 Uhr

Workshop-Phase B:

Zusammenarbeit JAV und PR/BR -
Interessenvertretungspower fiir eine gute
Ausbildung

Was erreicht man mit einer guten Zusammenarbeit?

Workshops zu den Themen:

= So was kommt bei uns nicht vor...
Mobbing von Auszubildenden

= ,Gute Arbeit fur Jung und Alt!*
Was bedeutet dieser Anspruch flr unsere Arbeit
als JAV?
(Inklusion junger Mutter/Vater, Schwerbeschadigter
etc.)

= lhr kdnnt uns mal - ibernehmen!
Ubernahmeregelungen in Dienstvereinbarungen &
Tarifvertragen

16:30 Uhr
Come-together im Plenum: FAQ’s aus den
Workshops - Was die Anderen auch wissen sollten!

ab 18:30 Uhr
Gemeinsames Abendessen

17. Oktober 2014 :

09:00 Uhr

,Fast & Furious - Online PR im Web X.0*
= Neue Wege der Offentlichkeitsarbeit

=  Stolperfallen

= Social-Media-Guidelines

12:30 Uhr

Am Ende geht’s immer ums Anfangen
Resumee und Vereinbarungen fur die
weitere Zusammenarbeit

13:00 Uhr
Mittagsimbiss und Abreise
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