Aktiv fuir unsere Interessen

Die Zukunft liegt in unserer Hand. Ein guter Grund,
dass wir uns aktiv fur unsere Interessen einsetzen. Und
gemeinsam entscheiden, wer uns als JAV vertritt.

Denn die JAV macht sich stark fur Qualitat in der
Ausbildung, gute Rahmenbedingungen durch gute
Tarifvertrage und Perspektiven im erlernten Beruf
durch Ubernahme nach der Ausbildung.

Jetzt wahlen gehen —fur
Ausbildungsqualitat, Ubernahme,
Perspektiven.
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Was macht die Jav so wichtig?

Als Auszubildende und junge Beschaftigte haben
wir eigene Interessen. Und mit der JAV (Jugend-

und Auszubildendenvertretung) haben wir auch eine
eigene betriebliche Interessenvertretung.

Eine gute Ausbildung entscheidet Uber unsere
beruflichen Perspektiven. Die JAV macht sich stark fur
Qualitat. Sie kennt unsere Rechte — und sorgt dafur,
dass sie eingehalten werden. Sie unterstitzt uns, wenn
es Schwierigkeiten gibt.

Auch du kannst bei den Wahlen
kandidieren — gemeinsam flr eine
starke Jav!

www jav,info

Das Serviceportal fiir JAven

Wie wird die Jav gewahlt?

Alle zwei Jahre wird eine neue JAV gewahlt — von

allen Azubis bis 25 und allen jugendlichen Beschaftigten
bis 18 Jahren. Gewahlt werden durfen alle Azubis

und Beschéaftigten, die am Tag der Wahl das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben.

Voraussetzung fir die JAV-Wahl ist, dass im Betrieb
mindestens funf Wahlberechtigte arbeiten. AuBerdem
muss es einen Betriebsrat geben, der den Wahlvor-
stand einberuft.

Jetzt ist es wieder soweit -
gemeinsam wahlen gehen!

Wie arbeitet die jav?

Die JAV vertritt die Interessen der jungen, der
Betriebsrat die Interessen aller Beschaftigten. Logisch
also, dass die Zusammenarbeit von JAV und BR

die Position der Beschaftigten gegentber der Unter-
nehmensleitung starkt.

Beide Gremien kdnnen voneinander profitieren:
Die JAV kennt die Perspektive der Auszubildenden,
der Betriebsrat verfligt Uber langjahrige Erfahrung
in der Durchsetzung von Interessen.

Engagiert und kompetent -
gemeinsam lasst sich viel
erreichen!




